Les actes de gentillesse liberent de
I'ocytocine chez |'acteur, le bénéficiaire et
les temoins.

L'ocytocine inspire les autres a accomplir
des gestes altruistes, renforcant les liens
sociaux.

La générosité et ses effets en chaine

Les exemples d'altruisme dans les méedias
encouragent des comportements
similaires.

L'ocytocine renforce le systéme

immunitaire et aide a résoudre les

problemes.

Les personnes heureuses, souvent
associées a une forte libération

d'ocytocine, vivent plus longtemps.

Les bienfaits des substances
chimiques sociales sur la société

L'impact sur la santé et le bien-étre

Elle reduit la déependance a la dopamine

et favorise des relations equilibrees et
durables.

Les relations basées sur la confiance et la
loyauteé sont essentielles pour le bonheur.

Les groupes ou regne un Cercle de sUreté
permettent aux individus de s'épanouir.

L'importance des relations sociales pour
I'épanouissement

La coopération et la générosité renforcent
la cohésion sociale et le succés collectif.

L'ocytocine est responsable des
sentiments d'amitié, d'amour et de

confiance.

Le role des
substances
chimiques sociales
dans la coopération

Elle favorise les actes de générosité et
I'empathie, essentiels a la survie en groupe.

et le leadership

L'ocytocine et les relations humaines

Sans ocytocineg, les relations sociales
profondes et la coopération seraient

impossibles.

Elle est libérée en présence de personnes
de confiance, créant un sentiment de
sécurite.

Le sentiment d'appartenance reduit

'anxiété et renforce les liens sociaux.

L'ocytocine et le sentiment d'appartenance

L'ocytocine : la chimie de la

Les groupes soudés permettent a leurs

membres de se sentir protégés et valorisés.

confiance et de I'amour

Contrairement a la dopamine, l'ocytocine
procure des sensations durables de calme

et de sécurité.

Elle renforce les relations a long terme,
gu'elles soient personnelles ou

professionnelles.

Les effets durables de I'ocytocine

Les contacts physiques, comme les
poignées de main ou les étreintes,
augmentent la libération d'ocytocine.

L'importance des substances

chimiques sociales dans les
comportements humains

La sérotonine : la chimie du
leadership et de la
reconnaissance

Difféerences entre les crocodiles et les
humains

Les avantages de la coopération pour les
humains

Les conséquences d'un manque de
stimulation sociale

La sérotonine et le sentiment de fierte

La sérotonine et les relations sociales

La sérotonine et le role du leader

Les crocodiles agissent uniguement par
instinct, sans coopération ni empathie.

Les humains, grace a I'évolution de leur
cerveau, sont des étres sociaux nécessitant
des interactions pour survivre et prospeérer.

La sérotonine et I'ocytocine jouent un role
clé dans le développement des
comportements prosociaux.

La coopération permet d'accomplir
davantage que ce qui est possible
individuellement.

Les substances chimiques sociales
renforcent les liens de confiance et
d'amitié.

En travaillant ensemble, les humains
réduisent le stress et augmentent leur
satisfaction et leur sentiment
d'appartenance.

L'absence de sérotonine et d'ocytocine
entraine égoisme, agressivité et déclin de
la coopération.

Une culture d'entreprise inhibant ces
substances peut nuire a la réussite
collective.

Le cercle vicieux du désintérét mutuel
affaiblit les relations et les performances.

La sérotonine est libérée lorsque nous
recevons respect et reconnaissance de
notre groupe.

Elle renforce la confiance en soi et
ameéliore le statut social.

Les cérémonies de remise de prix ou les
applaudissements publics illustrent
I'importance de ce sentiment.

Elle renforce les liens entre les individus,
comme entre parents et enfants ou
leaders et partisans.

Les sacrifices réalisés pour autrui sont
valorisés par la sérotonine, incitant a
rendre les autres fiers.

La reconnaissance sociale motive les
individus a se surpasser pour le bien du
groupe.

Les leaders sont percus comme ceux qui
sacrifient leur énergie pour le succes du
groupe.

La sérotonine incite les leaders a proteger
et soutenir leurs equipes.

Les membres du groupe respectent
davantage ceux qui les aident a réussir.



