
Trouver son 
Pourquoi : 
Comprendre et 
découvrir sa raison 
d’être

�

Introduction : L’importance du 
Pourquoi

Comprendre le concept du Pourquoi

Le Pourquoi représente une raison d’être, 
une cause ou une croyance profonde qui 
inspire nos actions.

Il est distinct de ce que nous faisons ou de 
comment nous le faisons, mais il en est la 
source fondamentale.

Découvrir son Pourquoi permet de donner 
un sens profond et durable à son travail et 
à sa vie.

Différence entre bonheur et 
épanouissement

Le bonheur est éphémère, lié à des 
accomplissements ponctuels comme une 
promotion ou un objectif atteint.

L’épanouissement est un sentiment 
durable, lié à la conviction de contribuer à 
une cause plus grande.

Exemple : Steve, vendeur d’acier, trouve 
son épanouissement dans la durabilité et 
l’impact environnemental de son travail.

Pourquoi écrire ce livre ?

Aider les individus et les équipes à 
découvrir leur Pourquoi pour vivre une vie 
professionnelle épanouissante.

Offrir un processus structuré basé sur des 
années d’expérience en séminaires et 
accompagnements.

Permettre à chacun de se lever chaque 
matin avec un sens clair de sa mission.

L’histoire de Steve : Une 
illustration du Pourquoi

La rencontre avec Steve dans l’avion

Peter, épuisé, espérait un vol tranquille 
mais se retrouve à côté de Steve, un 
vendeur d’acier.

Steve commence par parler de son métier, 
mais Peter s’intéresse davantage à ses 
motivations profondes.

La conversation évolue vers une 
exploration du sens derrière le travail de 
Steve.

Découvrir le Pourquoi de Steve

Steve vend un acier d’une pureté 
exceptionnelle, permettant de réduire 
l’utilisation de matières premières et la 
pollution.

Peter pousse Steve à réfléchir au-delà des 
aspects techniques pour identifier sa 
véritable motivation.

Résultat : Steve réalise qu’il est passionné 
par l’utilisation responsable des ressources 
naturelles pour un avenir durable.

L’impact de cette découverte

Steve comprend que sa passion ne réside 
pas dans l’acier en soi, mais dans sa 
contribution à une cause supérieure.

Cette prise de conscience renforce son 
épanouissement et sa satisfaction 
professionnelle.

L’histoire illustre l’importance de relier son 
travail à son Pourquoi pour trouver un sens 
durable.

Le concept du Pourquoi : 
Fondements et avantages

Définition et rôle du Pourquoi

Le Pourquoi est la raison fondamentale qui 
motive nos actions et inspire notre passion.

Il est universel : chaque individu ou 
organisation en possède un, même s’il 
n’est pas toujours clairement exprimé.

Connaître son Pourquoi permet de rester 
motivé et aligné avec ses valeurs profondes.

Les avantages de découvrir son Pourquoi

Permet de se lever chaque matin avec un 
sens clair de sa mission.

Renforce l’épanouissement personnel et 
professionnel en donnant un sens durable 
à ses actions.

Aide à surmonter les défis et à rester 
engagé même dans des situations 
difficiles.

Les risques de ne pas connaître son 
Pourquoi

Perte de motivation et d’enthousiasme, 
même dans un travail bien rémunéré ou 
prestigieux.

Difficulté à trouver un nouvel emploi 
aligné avec ses valeurs en cas de 
changement de situation.

Exemple : Steve aurait pu perdre sa 
passion si son entreprise avait été rachetée 
par une organisation non alignée sur la 
durabilité.

Structure et contenu du livre

Aperçu des chapitres

Chapitre 1 : Résumé de Commencer par le 
Pourquoi de Simon Sinek, expliquant les 
bases du concept.

Chapitre 2 : Vue d’ensemble du processus 
de découverte du Pourquoi, applicable 
individuellement ou en groupe.

Chapitre 3 : Étapes pour découvrir son 
Pourquoi à titre individuel, utile pour 
entrepreneurs et salariés.

Chapitre 4 : Préparation à la découverte du 
Pourquoi d’une équipe ou d’une 
organisation.

Chapitre 5 : Guide pour animer un 
séminaire de découverte du Pourquoi en 
groupe.

Chapitre 6 : Exploration des Comment, 
c’est-à-dire les actions concrètes pour vivre 
son Pourquoi.

Chapitre 7 : Conseils pour partager, vivre et 
mettre en pratique son Pourquoi.

Annexes et ressources supplémentaires

Réponses aux questions fréquentes posées 
lors des séminaires.

Antisèches pour les facilitateurs et 
partenaires accompagnant une personne 
ou une équipe.

Estimations de durée pour chaque étape 
du processus, avec flexibilité selon les 
besoins individuels.

Objectif global du livre

Offrir un guide pratique pour découvrir et 
vivre son Pourquoi.

Permettre à chacun de s’épanouir en 
alignant son travail avec ses valeurs et sa 
mission personnelle.

Inspirer un maximum de personnes à 
travers un processus accessible et structuré.

Processus de découverte du 
Pourquoi

Étapes pour les individus

Identifier les moments marquants de sa 
vie, positifs ou négatifs, qui révèlent ses 
valeurs profondes.

Analyser les thèmes récurrents et les 
motivations sous-jacentes à ces 
expériences.

Formuler un énoncé clair de son Pourquoi, 
reflétant sa mission personnelle.

Étapes pour les équipes ou organisations

Réunir les membres pour partager leurs 
expériences et valeurs communes.

Identifier les croyances et motivations 
collectives qui unissent le groupe.

Élaborer un Pourquoi collectif, aligné avec 
les objectifs de l’organisation.

Importance des Comment

Les Comment sont les actions concrètes 
qui permettent de vivre son Pourquoi au 
quotidien.

Ils traduisent les valeurs et la mission en 
comportements et décisions pratiques.

Exemple : Pour Steve, les Comment 
incluent la promotion de l’acier durable et 
l’éducation des clients sur son impact 
environnemental.

Conclusion : Vivre son Pourquoi

L’épanouissement comme objectif ultime

L’épanouissement provient de la 
connexion entre son travail et son 
Pourquoi.

Il dépasse les critères classiques de 
réussite comme le salaire ou le statut 
social.

Exemple : Steve est épanoui car il 
contribue à une cause supérieure, même si 
son métier semble banal à première vue.

Le rôle du livre dans cette quête

Fournir un cadre structuré pour découvrir 
et formuler son Pourquoi.

Aider les individus et les équipes à aligner 
leurs actions avec leurs valeurs profondes.

Inspirer un maximum de personnes à vivre 
une vie professionnelle et personnelle 
épanouissante.

Invitation à l’action

Le livre encourage chaque lecteur à 
entamer sa propre quête du Pourquoi.

Découvrir son Pourquoi est une aventure 
personnelle qui nécessite du temps et de 
la réflexion.

L’objectif final : vivre une vie alignée, 
inspirée et épanouissante.


