Les leaders n'ont pas toutes les reponses
mais soutiennent ceux qui veulent
collaborer.

lls inspirent les gens a se rassembler pour
le bien du groupe, accomplissant peu de
choses seuls. Soutenir et Encourager la Collaboration

La collaboration est essentielle pour
atteindre les objectifs communs.

Les leaders efficaces commencent par
enoncer pourquoi il faut agir, avant de
determiner comment.

Le leadership ne se résume pas au pouvoir
ou a l'autorité, mais est intrinsequement
humain.

Clette approc‘he lnsl?ge les gens a I . Un leader est défini par ses adeptes, qui le
s'engager et a contribuer activement. Commencer par le POURQUOI Inspirer et Collaborer pour le suivent volontairement et non par

Bien Commun Définition et Nature du Leadership obligation.

Le POURQUOI donne un sens et une

direction aux actions collectives. . X )
La question centrale est de savoir pourquoi

qguelgu'un choisirait de suivre un leader.

Les leaders inspirent a l'action en

artageant une vision claire et motivante. . R
P 9 Le leadership est une responsabilite

donnée, non prise, nécessitant d'inspirer
les gens.

Ils créent un environnement ou les gens se
sentent valorisés et motivés a contribuer. Inspirer a I'Action

Il s'agit de créer des relations avec les gens,
car on ne dirige pas une entreprise mais

Comprendre le Réle du La Responsabilite du Leadership des personnes.

Leadership o _ _
Pour diriger, il faut savoir penser, agir et

Le LeaderShip et parler de maniere inspirante.
Un leader doit avoir une vision d'un monde II I m po rta nce d U

qui n'existe pas encore et savoir la Dans une situation de crise, comme étre

communiquer. POU RQUOI échoué sur uneile, le leadership émerge

naturellement.

L'inspiration est un outil puissant pour
mobiliser les énergies et atteindre des
objectifs ambitieux.

Sans communication, méme un

visionnaire ne peut pas devenir un leader. Vision et Communication Un leader efficace écoute les idées et

encourage la collaboration pour résoudre

La communication seule, sans vision, he Exemple lllustratif : L'lle Déserte les problemes.

suffit pas pour diriger efficacement.
La capaciteé a inspirer confiance et a

proposer une vision claire est cruciale pour

La vision d'un leader est le reflet du monde . ..
étre suivi.

gu'il imagine et qu'il souhaite créer.

Cette vision doit étre partagée de maniére
a ce que les autres puissent la comprendre

ety croire. L'Importance de la Vision Les Qualités Essentielles d'un

N S Leader
La vision est le moteur qui inspire les gens

a se rassembler et a agir.

Le POURQUOI est |la source de la vision et
guide les actions du leader.

Les leaders commencent par expliquer
pourquoi il est important d'agir, inspirant
ainsi l'action. Le Role du POURQUOI

Le POURQUOI est le fondement de la
motivation et de I'engagement des
adeptes.



