Les grandes entreprises qui réussissent
maintiennent une clarté constante sur leur
POURQUOI au fil des années.

Elles évitent de se laisser distraire par la
concurrence et restent fideles a leur
mission initiale.

La clarté du POURQUOI dans les grandes
entreprises

Cette clarté permet de guider les décisions
stratégiques et de maintenir 'engagement
des employés.

Un POURQUOI clair inspire les employés a
se dépasser et a s'engager pleinement
dans leur travail.

Les clients sont attirés par les entreprises

gui partagent leurs convictions et valeurs.

L'impact du POURQUOI sur les employés
et les clients

Cette connexion émotionnelle renforce la
fidélité des clients et favorise des relations
durables.

En responsabilisant les organisations a
commencer par le POURQUOI, il est
possible de creer un changement positif.

Cette approche encourage une culture de
confiance, de collaboration et d'innovation.

Changer le monde en commencgant par le
POURQUOI

En inspirant les autres a faire de méme, les
entreprises peuvent contribuer a un
monde meilleur.

Les entreprises se concentrent souvent sur
la concurrence avec d'autres, cherchant a
offrir de meilleures caractéristiques ou

services.

Cette approche peut mener a une
comparaison constante et a un manque
de coopération entre les entreprises.

La focalisation sur la concurrence externe
peut faire perdre de vue le POURQUOI
initial de l'entreprise.

Les entreprises devraient se concentrer sur
I'ameélioration continue de leurs propres
processus et services.

En se concentrant sur le POURQUOI, les
entreprises peuvent inspirer leurs
employeés et clients.

Cette approche favorise la fidélité et Ia
confiance, car elle met l'accent sur la
mission et les valeurs de |'entreprise.

Les entreprises qui commencent par le
POURQUOI prennent des déecisions plus
simples et inspirent la loyaute.

Cette approche encourage l'innovation et
l'optimisme au sein de l'organisation.

En se concentrant sur leur mission, les
entreprises peuvent créer un impact
positif et durable.

La compeétition traditionnelle dans les
affaires

L'importance de se concentrer sur son
propre progres

Les bénéfices d'une approche centrée sur
le POURQUOI

Transformer la culture
organisationnelle avec le
POURQUOI

Appliquer le POURQUOI dans le
monde des affaires

L'importance du
POURQUOI dans la
compeétition et les

affaires

La course de Ben Comen: Un

exemple inspirant

La détermination de Ben Comen

Le soutien des autres coureurs

La lecon de Ben Comen

Ben Comen, atteint de paralysie cérébrale,
participe a des courses de cross-country
malgre ses limitations physiques.

Il commence chaque course en sachant
gu'il ne battra pas les autres coureurs, mais
il se concentre sur sa propre amélioration.

Sa détermination a terminer chaque
course, malgré les chutes et la douleur, est
une source d'inspiration.

Apres avoir terminé leur course, les autres
coureurs reviennent pour accompagner
Ben jusqgu'a la ligne d'arrivée.

Ben est le seul coureur a recevoir de l'aide
lorsgqu'il tombe, montrant I'impact de sa
détermination sur les autres.

Cette solidarite déemontre que la
compeétition contre soi-méme peut
inspirer et rassembler les gens.

Ben nous enseighe que lorsque I'on est en
compétition avec soi-méme, les autres
sont plus enclins a nous aider.

Contrairement aux compétitions
traditionnelles, ou chacun cherche a
surpasser les autres, Ben se concentre sur
son propre progres.

Cette approche met en lumiére
I'importance de connaitre son POURQUOI
et de s'y tenir.



