
L'importance du 
POURQUOI dans 
l'innovation et le 
succès d'Apple

Les origines du POURQUOI 
d'Apple

Contexte historique et idéologique

L'émergence du POURQUOI d'Apple 
trouve ses racines dans le climat social et 
politique de la Californie du Nord durant la 
guerre du Vietnam.

Steve Wozniak et Steve Jobs ont été 
influencés par les idéaux 
antigouvernementaux et le désir de 
donner du pouvoir aux individus.

Leur vision était de créer une technologie 
accessible qui permettrait aux gens de 
défier le statu quo sans recourir à des 
moyens illégaux.

La création d'Apple et ses premières 
innovations

L'Apple I et l'Apple II ont été conçus pour 
être simples d'utilisation, permettant ainsi 
aux individus de s'approprier la 
technologie.

Apple s'est positionnée contre les géants 
de l'industrie informatique, notamment 
IBM, en ciblant les individus plutôt que les 
grandes entreprises.

Le succès initial d'Apple s'est manifesté par 
une croissance rapide des ventes, 
atteignant un milliard de dollars en six ans.

L'impact du Macintosh et des campagnes 
publicitaires

Le lancement du Macintosh en 1984 a 
marqué un tournant avec sa publicité 
révolutionnaire lors du Super Bowl.

Apple a défié les normes établies par 
Microsoft avec une interface utilisateur 
graphique innovante.

La capacité d'Apple à inspirer et à innover 
a été renforcée par sa communication 
audacieuse et son engagement envers son 
POURQUOI.

L'évolution du modèle 
d'innovation d'Apple

Les révolutions successives avec l'iPod, 
iTunes et l'iPhone

Apple a redéfini l'industrie de la musique 
avec l'iPod et iTunes, en remettant en 
question les modèles commerciaux 
traditionnels.

L'iPhone a transformé le marché de la 
téléphonie mobile en imposant ses 
propres normes aux fournisseurs.

AT&T a été le premier à adopter le modèle 
d'Apple, illustrant l'impact de l'innovation 
d'Apple sur l'industrie.

La constance du POURQUOI d'Apple 
malgré les défis

Le POURQUOI d'Apple est resté constant, 
même durant les années d'absence de 
Steve Jobs.

Apple continue de défier les modèles 
économiques traditionnels, ciblant 
potentiellement l'industrie de la télévision 
et du cinéma.

L'innovation d'Apple ne repose pas sur 
l'expertise industrielle, mais sur la 
conviction et le but de ses fondateurs.

La culture d'entreprise et l'identité d'Apple

Apple est perçue comme une extension 
du POURQUOI de Steve Jobs et Steve 
Wozniak.

Les employés, clients et actionnaires 
d'Apple partagent une identité commune, 
soutenant la cause de l'entreprise.

Les produits d'Apple deviennent des 
symboles d'identité pour ceux qui 
s'identifient à son POURQUOI.

La découverte du POURQUOI 
personnel et professionnel

L'importance de redécouvrir son 
POURQUOI

L'auteur partage son expérience 
personnelle de perte de motivation et de 
redécouverte de son POURQUOI.

La compréhension du POURQUOI est 
essentielle pour retrouver la passion et la 
direction dans sa vie professionnelle.

Le POURQUOI personnel est souvent 
enraciné dans le passé et les expériences 
de vie.

L'application du concept du POURQUOI 
dans la vie professionnelle

Le cercle d'or est un outil pour 
comprendre pourquoi certaines stratégies 
fonctionnent mieux que d'autres.

L'auteur a utilisé le concept du POURQUOI 
pour transformer sa carrière et inspirer les 
autres.

Partager le POURQUOI avec d'autres a 
permis à l'auteur de toucher un public 
plus large et d'avoir un impact significatif.

L'impact du POURQUOI sur le succès et 
l'inspiration

Le POURQUOI permet de créer un lien 
émotionnel fort avec les clients et les 
employés.

Les entreprises et les individus qui 
commencent avec un POURQUOI clair 
sont capables d'inspirer et de motiver les 
autres.

Le succès durable repose sur la fidélité à 
son POURQUOI, plutôt que sur des 
stratégies à court terme.


