
Découvrir son 
Pourquoi : Guide 
pour explorer ses 
souvenirs et 
identifier ses 
motivations 
profondes

Préparation pour l'entretien avec 
votre partenaire

Importance de la préparation

Le "Pourquoi" est le résultat de vos 
expériences passées, de vos 
apprentissages, et des valeurs que vous 
avez adoptées.

Avant l'entretien, il est essentiel de 
rassembler des anecdotes significatives qui 
reflètent qui vous êtes à votre meilleur.

Ces souvenirs doivent être notés pour être 
facilement accessibles lors de l'échange 
avec votre partenaire.

Types d'expériences à explorer

Événements marquants, qu'ils soient 
évidents (ex. : création d'une entreprise) ou 
plus subtils (ex. : échange avec un mentor).

Moments qui vous ont appris quelque 
chose, vous ont rendu fier ou vous ont 
transformé.

Expériences heureuses ou douloureuses 
ayant contribué à façonner votre 
personnalité.

Méthodes pour rassembler vos souvenirs

Méthode des montagnes russes :

Tracez une ligne horizontale pour séparer 
les souvenirs heureux (au-dessus) des 
souvenirs difficiles (en dessous).

Placez les anecdotes les plus 
émotionnelles en haut ou en bas de la 
page.

Réactivation de la mémoire :

Utilisez des questions-guides pour faire 
émerger des souvenirs (ex. : moments 
marquants avec des mentors, pires 
journées de travail, premiers souvenirs 
d'enfance).

Collecte et organisation des 
anecdotes

Consignes pour noter vos souvenirs

Notez au moins cinq anecdotes 
significatives, avec une date, un lieu ou un 
événement précis.

Ne vous souciez pas des détails au départ ; 
une ou deux lignes suffisent pour amorcer 
la réflexion.

Classez vos souvenirs de manière 
chronologique ou aléatoire, selon votre 
préférence.

Importance des émotions dans les 
anecdotes

Les souvenirs les plus marquants sont 
souvent ceux chargés d'émotions fortes.

Ces émotions sont des indicateurs 
précieux pour identifier votre "Pourquoi".

Exemples d'anecdotes détaillées :

Un moment de fierté après un effort 
intense.

Une expérience de service ou d'aide à 
autrui qui a eu un impact profond.

Sélection des anecdotes à partager

Entourez les trois anecdotes les plus 
influentes pour les raconter en priorité à 
votre partenaire.

Soyez prêt à partager d'autres souvenirs 
qui pourraient surgir spontanément 
pendant l'entretien.

Partage des souvenirs avec votre 
partenaire

Rôle du partenaire dans le processus

Votre partenaire agit comme un 
observateur objectif, capable de repérer 
des schémas récurrents dans vos 
anecdotes.

Il est important de ne pas analyser vos 
souvenirs à l'avance pour éviter les biais.

Laissez votre partenaire interpréter vos 
récits et identifier les thèmes sous-jacents.

Détails à inclure dans vos récits

Décrivez vos anecdotes de manière 
exhaustive, en vous concentrant sur les 
émotions et les ressentis.

Évitez les généralités ; privilégiez des récits 
spécifiques et vivants.

Exemples de récits détaillés :

Une interaction marquante avec un 
mentor ou un entraîneur.

Un moment de transformation 
personnelle après une expérience difficile.

Création d'un espace de vulnérabilité

Soyez prêt à repousser légèrement vos 
limites de confort pour partager des 
souvenirs personnels.

Plus vous vous livrerez, plus il sera facile 
pour votre partenaire de déceler des 
schémas pertinents.

Ne partagez que ce que vous êtes à l’aise 
de révéler, mais acceptez de devenir 
vulnérable pour que le processus 
fonctionne.

Identification des thèmes 
récurrents

Détection des récurrences dans vos 
anecdotes

Votre partenaire note les idées, mots, 
expressions et sentiments qui reviennent 
fréquemment dans vos récits.

Un thème récurrent doit apparaître dans 
au moins deux anecdotes distinctes.

Exemples de thèmes possibles : service, 
résilience, créativité, discipline, etc.

Sélection des thèmes principaux

Parmi les thèmes identifiés, choisissez 
ceux qui vous semblent les plus 
significatifs.

Identifiez un thème lié à votre contribution 
et un autre lié à son impact.

Ces thèmes serviront de base pour 
formuler votre "Pourquoi".

Importance de l'objectivité du partenaire

Votre partenaire possède une perspective 
extérieure qui lui permet de voir des 
connexions que vous pourriez manquer.

Il est essentiel de lui faire confiance pour 
interpréter vos récits et extraire les thèmes 
pertinents.

Formulation de votre Pourquoi

Synthèse des thèmes récurrents

Une fois les thèmes principaux identifiés, 
rédigez une ébauche de votre "Pourquoi".

Votre "Pourquoi" doit refléter votre 
contribution unique et l’impact que vous 
souhaitez avoir sur les autres.

Exemple : "Inspirer les gens à croire en leur 
potentiel pour qu’ils puissent accomplir 
davantage."

Intégration des autres thèmes

Les thèmes non sélectionnés pour le 
"Pourquoi" principal ne sont pas oubliés.

Ils seront utilisés pour définir vos 
"Comment", c’est-à-dire les moyens par 
lesquels vous mettez votre "Pourquoi" en 
action.

Validation et ajustement

Relisez votre formulation avec votre 
partenaire pour vous assurer qu’elle 
capture l’essence de vos récits.

Ajustez si nécessaire pour qu’elle soit à la 
fois précise et inspirante.

Conclusion : Utiliser votre 
Pourquoi

Application dans la vie quotidienne

Votre "Pourquoi" peut guider vos décisions 
personnelles et professionnelles.

Il sert de boussole pour aligner vos actions 
avec vos valeurs profondes.

Importance du processus

Découvrir son "Pourquoi" est un voyage 
introspectif qui permet de mieux se 
comprendre.

Ce processus renforce votre capacité à 
inspirer et à avoir un impact positif sur les 
autres.

Prochaines étapes

Explorez vos "Comment" pour mettre en 
œuvre votre "Pourquoi" dans différents 
aspects de votre vie.

Continuez à revisiter et affiner votre 
"Pourquoi" au fil du temps pour qu’il reste 
pertinent et authentique.


