Le contexte du monde du travail

Un Pourquoi explicite donne un sens a nos
actions et renforce notre engagement au

guotidien.
Vue d’ensemble : L'importance

de découvrir son Pourquoi

Il permet de s'aligner avec des personnes Les beneéfices d'un Pourquoi clair

et des organisations partageant les mémes
valeurs.

Conclusion: L'impact d’'un
Pourquoi explicite

Que lI'on soit un individu, une équipe, ou
une organisation, le processus de
découverte du Pourquoi est universel.

Il offre une opportunité unique de se Une déemarche applicable a tous

reconnecter a ce qui nous inspire et nous

motive profondément. Les sources du Pourquoi

Un partenaire aide a poser les bonnes
guestions et a repérer les thémes
récurrents dans les anecdotes partagées.

Il est essentiel pour maintenir une L'importance d'un partenaire ou facilitateur

perspective objective et approfondir la
reflexion.

La nature unique du Pourgquoi

Le temps requis varie selon les individus ou
les groupes, mais il est généralement
compris entre quelques minutes et
plusieurs heures.

Trouver son
Pourquoi :
Comprendre et
Formuler sa Raison
d’Etre

Etape 1: Rassembler et partager
ses souvenirs

Le temps necessaire pour le processus Les outils et ressources pour

découvrir son Pourquoi

La patience et la confiance dans le
processus sont essentielles pour en tirer le
maximum.

Les chapitres suivants détailleront les
étapes pour formuler un Pourquoi
individuel ou collectif.

Le processus est congu pour étre Les prochaines étapes

accessible et efficace, sans nécessiter de
longues seéances introspectives.

Il doit étre clair, simple, réalisable, et
exprimeé en termes positifs.

Les caractéristiques d’'un Pourquoi bien

Il doit refléter une contribution formulé

significative a la vie des autres et avoir un

Les bénéfices pour les différents acteurs

L'importance des souvenirs marquants

Méthodologie pour collecter les souvenirs

Le travail quotidien peut sembler répétitif
et épuisant : se lever, travailler, rentrer, et
recommencer.

Comprendre son Pourquoi permet
d'insuffler de la passion et du sens dans
ses activités professionnelles.

Ce processus ne garantit pas le succés
immeédiat mais favorise un
épanouissement durable.

Pour les chefs d'entreprise : Identifier le
Pourquoi permet de communiquer la
singularité de I'entreprise et d'attirer des
employés partageant les mémes valeurs.

Pour les salariés : Connaitre son Pourquoi
renforce la passion pour son travail et aide
a choisir des entreprises alignées avec ses
valeurs.

Pour les équipes ou départements:
Formuler un Pourquoi collectif renforce la
cohésion et I'engagement des membres.

Le Pourgquoi d'une organisation peut
provenir de I'histoire du fondateur ou des
meilleurs aspects de la culture existante.

Le processus de découverte s'applique
aussi bien aux individus qu'aux groupes.

Chaque individu ou organisation possede
un Pourquoi unique, qui refléte son
essence a son meilleur.

Le Pourquoi n'est pas une aspiration future
mais une expression de ce que lI'on est deéja.

Le Pourguoi se construit a partir
d'expériences significatives du passe,
souvent issues de l'adolescence.

Ces souvenirs incluent des éevéenements
marguants, des personnes influentes, et
des lecons apprises.

Rassembler au moins dix souvenirs précis
et marquants.

Sélectionner cing ou six souvenirs ayant eu
le plus d'impact sur sa vie.

Partager ces souvenirs avec un partenaire
ou un facilitateur pour identifier des
schémas recurrents.

En partageant ses souvenirs, des themes
récurrents eémergent, révelant des aspects
fondamentaux de son identite ou de celle
de son equipe.
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de maniere a

impact durable.

L'analyse des anecdotes

Ces themes permettent de mieux
comprendre ce qui hous distingue et nous
motive.

La premiere partie exprime la contribution,
tandis que la seconde décrit I'impact de
cette contribution.

Etape 3 : Formuler son Pourquoi

\ La structure de la phrase du Pourquoi

Parmi les souvenirs analyses, certaines
anecdotes se démarquent par leur éclat et
leur pertinence.

L'émergence des pepites

Etape 2 : Identifier les thémes
récurrents

Exemple : Le Pourquoi de Simon Sinek est
« Inciter les gens a faire ce qui les inspire
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Ces pépites servent de base pour formuler
un Pourquoi clair et authentique.

de maniere a ce gu'ensemble, nous
puissions changer notre monde ».

) o ) ) \ Exemples et conseils pour la formulation
La formulation doit étre concise pour étre

meémorisée et mise en oceuvre facilement.

L'impact émotionnel de la découverte

Le processus de reflexion sur son passe
peut étre une expérience enrichissante et
revelatrice.

Il permet de se reconnecter a ses valeurs

profondes et a son réle unique dans son
environnement.
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