La collaboration et le partage comme clés
du succes.

Conclusion sur la transformation

La feuille de route comme un guide pour

naviguer dans l'incertitude. Passage du "Je" au "Nous" personnelle

L'importance de la communauté dans la
réalisation des objectifs personnels.

Accepter l'incertitude comme partie
intégrante du chemin.

Importance de la confiance en soi et en

son intuition. Confiance en l'inconnu

Avancer malgre le flou et les doutes

Importance de faire un effort
supplémentaire pour atteindre ses
objectifs.

atteint ses réves. L'effort supplémentaire

La métaphore du "dernier kilométre" pour
symboliser la persévérance.

Ne jamais abandonner avant d'avoir >

Identifier les points faibles a améliorer.

Mettre en place des actions concretes Transformation des croix rouges en croix
pour progresser. vertes

Suivre |'évolution des réponses au
guestionnaire.

Prendre le temps de reconnaitre les

Naviguer vers l'avenir

La recherche de bonheur peut engendrer
une pression excessive.

Cette pression est une des principales
causes de fatigue physique et
La quéte de sens et le bonheur émotionnelle.

L'approche "piano piano" favorise un
Importance de I'équilibre vie- avancement durable.

travail

Ne pas négliger la famille et les amis pour

Atteindre le point

Actions constructives pour
I'équilibre

d’équilibre de sa vie

le travail.

L'importance de la santé et du bien-étre
Préservation des relations personnelles dans I'équilibre de vie.

Un bon equilibre favorise la productiviteé et
le bonheur.

Identifier les actions a mettre en place
pour degager du temps libre.

Determiner le rythme de vie qui convient
Evaluation de I'equilibre personnel le mieux.

Répondre a des questionnaires pour
évaluer son équilibre.

Integrite : Alignement de l'activite avec les
valeurs personnelles.

Potentiel : Evaluation de la zone de talents

Completer son Livre de 'étre Questionnaires pour entrepreneurs et de compétences.

contributions des autres.

La gratitude comme outil de bien-étre
personnel et collectif. Importance de la gratitude

Encourager un environnement de travail
positif et bienveillant.

Réves : Réalisation des objectifs a moyen
terme.

Trajectoire : Visibilité sur la carriere
professionnelle.

Vocation : Correspondance entre le poste
Questionnaires pour collaborateurs et la passion.

Reconnaissance : Satisfaction par rapport a
la reconnaissance au travail.




