
Les regrets des 
personnes en fin de 
vie et leur 
signification

Introduction aux regrets des 
patients en soins palliatifs

Contexte de l'étude

Bronnie Ware, infirmière en soins palliatifs, 
a recueilli les réflexions de ses patients.

Ces discussions ont révélé des regrets 
communs liés à leur vie.

Importance des regrets

Les regrets offrent un aperçu des valeurs 
humaines fondamentales.

Ils soulignent les choix de vie souvent 
négligés.

Objectif de l'exploration

Comprendre comment ces regrets 
peuvent guider une vie plus authentique.

Encourager une réflexion sur ses propres 
choix de vie.

Les cinq regrets des personnes 
en fin de vie

Regret de ne pas avoir été fidèle à soi-
même

Beaucoup regrettent de ne pas avoir vécu 
selon leurs propres désirs.

Pression sociale et attentes des autres 
influencent ces choix.

Regret d'avoir trop travaillé

Le travail excessif est souvent perçu 
comme une perte de temps précieux.

Les relations et les expériences de vie sont 
souvent négligées.

Regret de ne pas avoir exprimé ses 
sentiments

La peur du jugement empêche 
l'expression des émotions.

Cela peut mener à des relations 
superficielles et à des conflits non résolus.

Regret de ne pas avoir maintenu le 
contact avec les amis

Les amitiés sont essentielles pour le bien-
être émotionnel.

La vie moderne peut entraîner une 
isolation sociale.

Regret de ne pas s'être permis d'être plus 
heureux

La recherche du bonheur est souvent mise 
de côté pour des raisons pratiques.

Les individus peuvent se sentir coupables 
de poursuivre leur bonheur.

L'importance de se connecter à 
ses passions

Définition des ICI (Identité, Compétences, 
Intérêts)

Les ICI représentent ce qui nous rend 
uniques et épanouis.

Se connecter à ses ICI est essentiel pour 
une vie satisfaisante.

Comment identifier ses ICI

Réflexion personnelle sur ses passions et 
intérêts.

Exploration de nouvelles activités pour 
découvrir ce qui nous anime.

Les bénéfices de vivre selon ses ICI

Une vie alignée avec ses passions favorise 
le bien-être.

Cela peut également conduire à des 
opportunités professionnelles 
enrichissantes.

Créer un environnement propice 
à l'épanouissement

Importance de l'environnement

Un environnement favorable stimule la 
créativité et l'engagement.

Les organisations doivent encourager la 
passion et l'innovation.

Stratégies pour créer cet environnement

Favoriser la collaboration et l'expression 
des idées.

Offrir des ressources et du soutien pour le 
développement personnel.

Impact sur les individus et les organisations

Les employés passionnés sont plus 
productifs et engagés.

Cela peut également améliorer la culture 
organisationnelle.

Conclusion sur la quête de sens

La pratique de la connexion à ses ICI

Devenir génial nécessite du temps et de la 
réflexion.

La sérénité, l'amour et la joie sont des 
éléments clés de cette pratique.

Encouragement à l'exploration personnelle

Chaque individu est invité à découvrir ses 
propres ICI.

La découverte de soi est un voyage 
enrichissant et transformateur.

Vision pour l'avenir

Promouvoir une société où les individus 
sont encouragés à vivre pleinement.

Éviter que les machines ne remplacent 
l'humanité dans ses aspirations.


