L'environnement de travail impacte
directement le bien-étre et la créativité.

Des espaces de travail adaptés favorisent la
productivité et I'engagement. Influence de I'environnement physique
L'acces a la lumiéere naturelle et a des

espaces de déetente est crucial.

Créer des zones de repos et de loisirs pour
les employés.

Un cadre de travail original

Intégrer des éléments naturels dans

I'espace de travail. Ameénagements favorables aux ICI
Offrir des possibilités de collaboration
informelle pour stimuler l'innovation.

Les entreprises qui investissent dans leur
environnement de travail montrent des
résultats positifs.

Des aménagements originaux peuvent

transformer la culture d'entreprise. Exemples d'organisations inspirantes
L'engagement envers un cadre de travalil
sain est un signe fort de l'alighement

organisationnel.

La communication empathique aide a
réduire les conflits au sein de lI'organisation.

Elle favorise un climat de confiance et de Importance de la communication
respect mutuel. empathique

Des outils de resolution de conflits

peuvent étre mis en place pour faciliter les

echanges.

Former les employés a des techniques de
communication non violente.

Le bonheur comme indicateur

cle

Le bonheur des employes, clients,
financiers et fournisseurs doit étre mesureé.

Cet indicateur reflete I'engagement de

Importance du bonheur des stakeholders I'organisation envers le bien-étre collectif.

employés et clients

Corrélation entre satisfaction des

Favoriser un équilibre entre les différentes
parties prenantes est essentiel pour la
pérennité.

La satisfaction des employés et des clients
est souvent interconnectee.

Ignorer cette corrélation peut mener a des
décisions déséquilibrées.

Les outils de la

Une hiérarchie simple et
organique

Une approche holistique est necessaire
pour une transformation réussie.

L'établissement d'un indicateur de
bonheur nécessite une réflexion
approfondie.

Des solutions techniques existent pour

Définition et mise en ceuvre de l'indicateur mesurer et pondeérer cet indicateur.

L'alignement de lI'équipe sur cet objectif
commun favorise la cohésion.

La subsidiarité permet une prise de
décision proche de l'action.

Ce modéle favorise une culture

Modéle organisationnel cellulaire d'entreprise dynamique et réactive.

Les structures organiques sont plus
adaptées aux besoins contemporains.

Les foréts illustrent une hiérarchie efficace
et interconnectée.

Exemples de la nature

Le mycélium permet une communication
et une symbiose entre les espéces.

métamorphose

constructive. empathique

Engager des médiateurs pour les conflits
plus complexes.

) : L'usage de la communication
Creer des espaces de dialogue pour )
aborder les problemes de maniere Mise en ceuvre de la commmunication empathlque

Une bonne communication reduit le stress
et ameéliore la productivite.

Elle contribue a un environnement de

travail positif et inclusif. Impact sur le bien-étre organisationnel
Les organisations qui adoptent cette
approche voient une amélioration des ICI.

Les arbres-meres jouent un role crucial
dans le soutien des autres arbres.

Les entreprises comme Spotify et Google
adoptent des structures inspirées de la
nature.

Ces organisations montrent un meilleur

Avantages des structures organiques développement des ICI.

Une hiérarchie organique favorise la
collaboration et lI'innovation.

Encourager la prise de decision autonome
est essentiel pour I'engagement.

Responsabilisation des employés

Les employés doivent avoir l'autorité
nécessaire pour résoudre les problemes.

\ L'empowerment

Un manque d'autonomie peut mener a
des frustrations et a une perte de
confiance.

Consequences d'un manque d'autonomie

Les régles rigides peuvent empécher des
solutions évidentes.

Cela nuit a la relation entre I'entreprise et
ses talents.

Strategies pour favoriser 'empowerment

La confiance est un element clé pour une
culture d'entreprise saine.

Former les employés a prendre des
décisions eclairées.

Créer un environnement ou les erreurs
sont vues comme des opportunites
d'apprentissage.

Encourager la communication ouverte
pour renforcer la confiance.




