Nécessite pour les dirigeants
d'expéerimenter les ICI pour comprendre
leur potentiel.

Importance d'une approche patiente et
convaincante pour la transformation.

Engagement du dirigeant dans la
meétamorphose

Risques d'une approche basée
uniqguement sur des études prédictives.

Importance d'ecouter ses intuitions pour
guider la transformation.

Avantages d'une démarche collaborative
pour impliquer les dirigeants.

Stratégies pour encourager le changement

Processus de transformation
organisationnelle

Vision des dirigeants et enjeux
eéconomiques

Les dirigeants visionnaires identifient les
transformations nécessaires dans le
modele économique.

Reconnaissance du role des entreprises
face a I'epuisement des ressources

Comprehension des forces de changement naturelles.

Importance de passer d'une croissance
illimitée a une croissance régénératrice.

La croissance infinie est une illusion face a
la réalité des ressources finies.

Nécessité d'un soutien bienveillant pour
faciliter le changement culturel.

Impact rapide et positif d'un rééquilibrage
sur le bien-étre des dirigeants.

Importance d'une equipe dediée pour
accompagner la transformation.

Création d'un environnement propice a

I'emergence des ICI pour tous les employeés.

> Béneéfices d'un réequilibrage

Importance de recruter des talents alignés
avec les valeurs de l'entreprise.

de non-authenticité.

Nécessité d'une méthode de management Alignement naturel sur des valeurs
libre et non contraignante. communes
Risques d'un alignement de facade en cas

Stress et pression comme obstacles au
développement des ICI.

Importance d'un climat de travail serein
pour favoriser la créativité.

La solution gagnant-
gaghant-gaghant

Strategies pour reduire I'anxiéte et
encourager l'innovation.

Alighement des valeurs et
Respect de I'équilibre individuel engagement

Encouragement a exprimer l'authenticité

et les faiblesses.

formatrice et dogmatique.

d'apprentissage.

Risques d'une culture d'entreprise
Acceptation des vulnérabilités

Importance de créer un environnement ou

I'échec est percu comme une opportunité

Management et culture
d'entreprise

reconstruction.

Nécessité d'un changement de paradigme
pour éviter un cataclysme

Limites de la croissance économique environnemental.
Réflexion sur les lecons historiques des
crises passees et leur potentiel de

Importance d'utiliser les ICI (Intelligences
Collectives Intuitives) pour harmoniser
I'interaction humain-nature.

Transformation des villes en espaces verts
Equilibre entre humain et nature et autosuffisants.

Reéinvention des transports et adaptation

de I'éducation aux nouvelles realites.

Influence du style de management sur le
bien-étre des employés et des partenaires.

Création d'un cercle vertueux par une
culture d'entreprise durable.

Importance de l'implication des dirigeants
dans le bien-étre collectif.

Nécessité d'une culture d'entreprise
adéquate pour développer les ICI.

Etablissement d'un terreau professionnel

Importance de I'engagement collectif
pour cultiver un environnement propice.

Leadership et bien-étre des stakeholders <

Les valeurs fondamentales comme base
d'un climat de confiance.

Impact du comportement des dirigeants

sur l'utilisation

des ICI par les talents.

Transition d'une logique de rendement a
court terme vers une vision stratégique a

Savoir-étre des dirigeants long terme.

Importance de l'authenticité et de la
transparence dans la culture d'entreprise.




