Les entreprises doivent évoluer vers des
pratiques plus responsables pour attirer les
talents.

Les jeunes générations recherchent des
environnements de travail éthiques et
equilibres. Emergence de valeurs durables

La montee des micro-entreprises pourrait
redefinir le paysage economique.

Les entreprises qui adoptent des valeurs
durables auront un avantage compétitif.

La collaboration entre petites structures

agiles pourrait favoriser l'innovation. Perspectives d'avenir

La dynamique entre |IA et ICI pourrait créer
un environnement propice a
I'épanouissement des travailleurs.

Les ressources de la planéte sont souvent
exploitées sans tenir compte des couts
environnementaux.

La production délocalisée souléve des

questions éthiques sur la durabilité. Couts cachés de I'économie libérale

Vers un nouveau modele
économique

Les entreprises doivent intégrer ces colts
dans leur modeéele économique.

Deux scénarios principaux : résistance des
entreprises traditionnelles ou adaptation a
un nouveau paradigme.

La transition vers des pratiques durables
pourrait se faire de maniére douce ou
violente. Scénarios futurs pour le monde du travail

Les enjeux sociétaux et
environnementaux

Les choix des consommateurs
influenceront la direction de I'économie.

Les ICl dans les

organisations : une

question de survie

L'importance des ICI au travail

Les ICI (Intelligences Collectives
Individuelles) permettent d'ameéliorer la
sereénite et l'efficacite au travail.

Elles favorisent la créativité, l'intuition et la

Déeveloppement personnel et professionnel prise de decision.

Le décalage entre l'individu et
I'entreprise

L'évolution individuelle peut créer un
décalage avec lI'environnement de travail.

Certains acceptent de travailler dans un
cadre non adapte, tandis que d'autres
cherchent un environnement favorable.

La création d'une culture d'entreprise qui

Adaptation a I'environnement de travail valorise les ICI collectives est essentielle.

Cela répond a un changement de
paradigme professionnel nécessaire pour
la survie économique.

Les individus formeés aux ICl se heurtent
souvent a des cultures d'entreprise
traditionnelles.

Ce paradoxe souligne la nécessité d'un
changement dans les rapports humains au
Pionniers du changement travail.

Les houvelles technologies et
leur impact

Les recruteurs doivent comprendre les
aspirations des nouvelles générations.

Le modele traditionnel est en decalage
avec les attentes des travailleurs modernes.

Les entreprises doivent s'adapter pour

Les défis du modéle économique actuel attirer et retenir les talents.

La recherche d'un équilibre entre vie
professionnelle et personnelle devient
primordiale.

Les nouvelles technologies, y compris les
IA, transforment le monde du travail.

Des exemples comme Uber et Zoom
montrent comment les processus peuvent

Révolution numeérique étre simplifiés.

Opportunites et risques des |A

La creation de micro-entreprises devient
plus accessible grace a la technologie.

Les |IA peuvent alléger les taches
répétitives, permettant aux travailleurs de
se concentrer sur des taches créatives.

Cependant, il existe un risque que les
entreprises remplacent les talents par des
IA pour maximiser les profits.

L'utilisation responsable des IA pourrait
Mmener a une élévation des consciences
collectives.




